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El Doctorado en Administracion y Desarrollo Empresarial DADE del Colegio de Estu-
dios Avanzados de Iberoamérica ofrece a aquellas personas con vocacién cientifica,
ideas innovadoras y capacidad intelectual, la oportunidad de entrar a un programa
vanguardista para realizar investigacion original e impactar en el mundo empresarial,
asi como transformar la academia. Buscamos ofrecer acceso al conocimiento de
frontera y desarrollar habilidades para la investigacion cientifica en un ambiente de
alta rigurosidad y dindmica cultura educativa, bajo un ambiente flexible e innovador
salvaguardado por la mejor tecnologia de la informacién y comunicacién bajo un
Learning Management System. Nos motiva una voluntad sustantiva contribuir al
conocimiento bajo un enfoque de responsabilidad social que permita un desarrollo
integral de nuestros estudiantes con su entorno.

En el Doctorado en Administracién y Desarrollo Empresarial formamos
investigadores y académicos. Nuestros estudiantes participan en congresos internacionales
con trabajos resultantes de sus cursos y talleres; también los motivamos a partici-
par en consorcios y redes para doctorandos con sus propuestas de investigacion;
ademas, los guiamos en su travesia para publicar sus contribuciones. Por
todo esto, al terminar su Doctorado nuestros estudiantes tienen una carrera
prometedora para continuar desarrollandose ya sea en la academia, en empresas

o instituciones internacionales.
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B OBJETIVO

Formar investigadores y académicos capacitados para analizar y dar respuesta a la
problematica de la organizacién y desarrollo de las empresas, a través del dominio
del campo de la administracién y la gestién empresarial; con la investigacion y el
estudio disciplinar adquirido sera capaz de generar y aplicar de forma colectiva e
independiente conocimientos innovadores en las areas de: capital humano, produc-
cién, finanzas, mercadotecnia y desarrollo empresarial, para el fortalecimiento de
la competitividad de las organizaciones en el contexto de las relaciones regionales,

nacionales e internacionales.

B PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a ingresar al programa de doctorado deberan poseer:

Titulo de Licenciatura y Maestria en: Administracion, Administracion de Empresas,
Ciencias Administrativas, Alta Direccién, Gestion Empresarial, Gestion de Orga-
nizaciones, o areas afines que demuestren experiencia profesional relacionadas al
ambito administrativo y/o de la empresa.

En el caso en el que los aspirantes provengan de una disciplina distinta a
administracion deberan tener experiencia en el campo administrativo ya sea como
investigadores o administradores en centros educativos, organizaciones publicas
o privadas.

Deberan contar ademas con capacidad intelectual para cursar estudios en
este nivel educativo con un alto grado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores de tipo intelectual. Manejo de tecnologias de informacién y co-
municacion y preferentemente el manejo de dos idiomas. Asi como de las actitudes y
aptitudes propias que requiere un profesional en esta disciplina para desempenfarse

con efectividad y ética en el ambito de la administracion y el desarrollo empresarial.
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B PERFIL DE EGRESO

® De los paradigmas actuales que toman como refe-
rente bésico la gestidn estratégica de la empresa en el
mundo globalizado.

® Del desarrollo del pensamiento cientifico y de su apli-
cacion en las ciencias de la administracion y desarrollo
empresarial.

e Del proceso de la administracion y el desarrollo de las
organizaciones empresariales en las areas especificas de
capital humano, produccién, finanzas, mercadotecnia'y
gestion empresarial.

e Sobre los aspectos maés relevantes del manejo de infor-
macion en las organizaciones, la gestién y el desarrollo
tecnoldgico.

e En lineas de investigacién sistematizadas, a través de
las lineas especificas de aplicacién y generacién del
conocimiento.

® De la generacidn y aplicacion de conocimiento in-
novador para solucionar problematicas especificas

empresariales.

e Para administrar con una nueva visién de compromiso
compartido las empresas en un mundo global.

e En el desarrollo de propuestas de innovacién en las
organizaciones con el propdsito de adaptarse y crecer
en un mundo global y competitivo actuando éticamente
con el interés publico y privado.

e Para la soluciéon de problemas especificos del que-
hacer administrativo en cuanto a la identificacion de
problemas y solucién creativa de los mismos.

e Para gestionar el uso de tecnologias de informacion
y comunicacién de vanguardia en la organizacién.

e En la innovacién de propuestas y alternativas
empresariales que logren ventajas competitivas y com-
partidas que consoliden las metas planteadas en la
organizacion.

e Para generar investigacién aplicada a la administracion
y el desarrollo empresarial.

e Para impartir docencia en lo general sobre adminis-
tracion y desarrollo empresarial y en especifico sobre
las areas de capital humano, produccién, finanzas, mer-

cadotecnia y gestidon empresarial.

e Para trabajar en equipo en proyectos disciplinarios,
multidisciplinarios e interdisciplinarios fungiendo como
lideres.

® Enlablsqueda, seleccidon y valoraciéon de informacion,
para planificar situaciones, dirigir un proyecto, aportar
soluciones y argumentar criterios razonables.
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e Apertura para debatir, dialogar y consensar sobre
temas relativos a la situacién que presenta la admi-
nistracién y el desarrollo empresarial a nivel nacional
e internacional.

e Para vincular la investigacion aplicada a la ad-
ministracion y desarrollo empresarial con el desa-
rrollo econdmico, social y humano del entorno de
la organizacion.

e Para administrar organizaciones con un enfoque de
desarrollo sostenido y sustentable en el dambito social,
econémico y medioambiental.

e Para diagnosticar, disefar y proponer respues-
tas a la problemética administrativa y del desarrollo
empresarial de una organizacion regional, nacional
o internacional.

® Ensenary transmitir conocimientos de administracion
y desarrollo empresarial a personas en lo individual

y en lo colectivo.

e Intelectuales para realizar el anélisis de la realidad
social, cultural, tecnoldgica, econdémica y politica, tanto
a nivel regional, como nacional e internacional de la
organizacion empresarial, con el fin de transformarla
competitivamente para su supervivencia y desarrollo
en un mundo globalizado.

e Técnicas para el manejo efectivo de los recursos téc-
nicos, tecnolégicos, humanos y financieros requeridos
para la administracion y desarrollo empresarial innovador
requerido para organizaciones de clase mundial.

® Metodoldgicas para formular, ejecutar y evaluar proyec-
tos de investigacion destinados a la solucién innovadora
de problemas o el aprovechamiento de oportunidades
estructurales o coyunturales relacionadas con la com-
petitividad de las organizaciones empresariales.

¢ Analiticas para diagnosticar, evaluar e innovar la admi-
nistracion y el desarrollo empresarial en organizaciones
en el &mbito regional, nacional e internacional.

e Comunicacionales para identificar soluciones a pro-
blemas relacionados con la comunicacién social interna
y externa de las organizaciones empresariales.

® De gestion para administrar una organizacién empre-
sarial bajo criterios de efectividad, eficiencia, eficacia,
economia y equidad.

e De direccién para liderar organizaciones empresaria-
les hacia contextos de cambio y evolucidon permanente
para aprovechar o disminuir los impactos generados por
un mundo globalizado con miras a lograr ventajas de
formacion y transmisidon de competencias empresariales
a individuos que lo requieran.



B PLAN DE ESTUDIOS

Metodologia de
la investigacion
cuantitativa.

Seminario de
tecnologias para
la docencia.

Administracién
estratégica del
capital humano.

Seminario de
metodologias
para la docencia.

Desarrollo
organizacional de
la empresa.

Administracién
estratégica de la
produccién.

Seminario de
especializacion |.

Administracién
estratégica de
costos.

Seminario de
especializacién Il.

Administracién
estratégica
financiera.

Seminario de
especializacién |ll.

Desarrollo
financiero de la
empresa.

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

e Administracion Estratégica.
¢ Desarrollo Empresarial
e Tecnologia e Innovacién Empresarial

El DADE esta anexado a la Red Iberoamericana de Academias de Investigacion REDIBAI

RED

IBAI




B CARACTERISTICAS DEL DOCTORADO

Es evidente que la educacidon como proceso social conlleva una gran diver-
sidad de estrategias, métodos y recursos. La educacion bajo la modalidad mixta es
una estrategia metodoldgica que se utiliza para acercar a los individuos y elementos
que se requieren en un proceso educativo cuando éstos se encuentran en espacios
y tiempos diferentes.

Lo que cambia de una modalidad tradicional a otra innovadora no son los
procesos de aprendizaje en si mismos, sino las circunstancias. Por lo tanto se puede
decir que la educacién bajo modalidad mixta es una estrategia metodoldgica en
el proceso de ensefanza y aprendizaje que rompe con las nociones de espacio y
tiempo, que posibilita la interaccién de actores en el proceso y la movilidad del
conocimiento en contextos de gestion diferentes. En el modelo presencial el cono-
cimiento lo gesta el profesor, y en la modalidad a distancia lo gesta el estudiante
a partir de los recursos dispuestos.

El estudiante estara siempre respaldado por un sistema tutorial que le ga-

rantiza el cumplimiento de sus productos de investigacion y académicos.

Estudio independiente guiado

Aula Remota

Modelo interactivo
basado en TIC

Modelo mixto

Flexibilidad en el espacio

Presencial Tradicional y
Presencial mejorado con tecnologia

Flexibilidad en el tiempo




Estudiantes

Profesores

Retroalimentacion

Tutores

Recursos de

aprendizaje

Servicios:
Administracion
Gestidon académica
Informética
Atencidn a usuarios

DURACION

Dos anos

HORARIO
Flexible

Colegio de Estudios
Avanzados de Iberoamérica | PLATAFORMA TECNOLOGICA

http://www.colegiodeposgrados.org.mx/aulavirtual

http://www.colegiodeiberoamerica.com/aulavirtual




B REQUISITOS DE ADMISION

1.Titulo de licenciatura en un érea afin a la administracién y el desarrollo empresarial.
2. Titulo de maestria de preferencia en un érea afin a la administracién y el desa-
rrollo empresarial.

Se podra presentar solo el certificado y presentar el titulo en el tercer cuatrimestre.
3.Haber logrado un promedio minimo de 8.0 (ocho) en estudios de maestria.

4. Disefnar un proyecto de investigaciéon congruente con alguna de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento. Requisito que deberad elaborarse y
presentar al final del segundo cuatrimestre.

5. Presentar solicitud de ingreso acompanada de los documentos que se mencio-

nan a continuacion:

Copia certificada del acta de nacimiento.

4 fotografias blanco y negro tamano infantil.

Curriculum vitae con copia de documentos probatorios.

Certificados de licenciatura y maestria, asi como dos copias de los
titulo o diplomas correspondientes, debidamente legalizados.

e Carta de exposicién de motivos.

INFORMES

Avenida Xalapa N° 1018, Colonia Progreso Macuiltépetl
C.P. 91130 Xalapa, Veracruz, México.

Teléfono (228) 8155528 Cel. 2288 470780

Email: informes@colegiodeiberoamerica.com
colegiodeiberoamerica@gmail.com

colegiodeiberoamerica@hotmail.com

doliverag@hotmail.com

www.colegiodeiberoamerica.com

Colegio de Estudios
Avanzados de Iberoamérica




